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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Birimimiz, 2021 yilinda kursiyer sayisini arttirmayi, meslek edindirici kurslari agmayi
hedeflemistir. Mevcut kaynaklar dogrultusunda, bu konuda basarili bir yil gegirdigimiz
sOylenebilir. Bunu, ac¢ilan kurslarin ve verilen sertifika sayisindan daha iyi anliyoruz.
ALKUSEM ailesi olarak en biiyiik hedefimiz, kendimizle yarisarak bir énceki yildan daha
basarili yeni bir y1l gecirmektir.

Agilan kurslarimizin sayisindan ¢ok, kurs igerigini daha ¢ok dnemseyen ekibimizin en
biiyiik amaci; sosyal, kiiltiirel ve meslek edindirici egitimler vererek bolgede ihtiyaglar
karsilayan bir kurum olmayr hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, ALKUSEM
kimliginin giivenilir ve kaliteli bir kimlik kazanmas1 i¢in ¢aligmalarini siirdiirmektedir.

ALKUSEM biinyesinde 2021 yilinda faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmast siirecine
destek veren yonetim kurulumuza, iiniversite yonetimimize, egitici gorev alan degerli 6gretim
elemanlarimiza ve programlarin uygulanmasi siirecinde biiyilk emekleri olan diger tiim

personellerimize tesekkiir ediyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Firat ARSLAN



ICINDEKILER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU .....ovovoveveieerererererereresesesenesen s enes s es s i
TCINDEKILER........coooieeeeeeeeee ettt sttt enns i
I- GENEL BILGILER .......oooovoeevoveeeeeeveeeseeee et an s 1

(Genel Bilgilere iliskin belirtilmek istenen diger hususlara da yer verilebilir) . Hata!
Yer isareti tanimlanmamas.

A, MISYON VE VIZYON ....c.ooovoeeeeeireeeeeseeeeeeeeserevene st en s, 1
B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR .........cocvoveveeererererereeererererererererenen v 1
C. BIRIME ILISKIN BILGILER ........c.coovoveeieeoeeeeeeeveeeeeev v 2
L. FIZIKS@L YAPL c..ovoiviiiiiiii ittt re e 2

2. Teskilat ve OFgiit YAPISL ........ccceveeeveeeeiseeeiereeesseseess e, 3

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklart.................cccccoooveiiiiiiiiiiiiiese e 4

B, INSAN KAVRAKIAT ..., 5
AKAAEMIK PEISONEL .......oeiiieieccie ettt sbee e 5

6. Yonetim ve I¢ KONLFol SiStemi ...........cocveeeeeeesseseeseiesssss s, 7

D. DIGER HUSUSLAR ......coooovoveeeseseeeeeeeeeeeeees sttt 7
- AMAC VE HEDEFLER ........oooooooeeeeeeoeeeeeeeeeee et 7
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI ........cooovovooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER ..........cocooveveveveveveeerererererererererenenenennns 7
C. DIGER HUSUSLAR .........ooovovvseeeseeeeseeeeeeee et ses s aenes s enenann s 7
I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER............cccoovcvuvvrnen.. 7
A MALIBILGILER ...ttt sttt 8
1- Biitge Uygulama SONUGIATL .............cccoveiiiiiiiiii s 8

2- Temel Mali Tablolara Iliskin ACUIamalar..................cccooeceeeeeeeeeecseereriessen, 8

3- 2021 Yilinda Gergeklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan
SN AIMALAT ......covveeeiiiiiiieeeeeee e ettt e e et e e r e e e e e et reeeees 8
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ................ 9
A. USTUNLUKLER ...ttt ettt sttt sttt snssaesenas 9
B. ZAYIFLIKLAR. ..ottt ettt en s 9
C. DEGERLENDIRME ........ccoovovoveeeseeeoeeeeesetere sttt 10

V= ONERI VE TEDBIRLER ...........oocoeee e eeeeeeeeeeeeeeeeeee e e ae e aeee et e eeeseseaeseaeaesenaenaeens 10



I- GENEL BIiLGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin, 26/10/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmast uygun
goriilmiistiir.

A. MISYON VE VIZYON

MISYON
Akademik bilgi birikimimizi yansitarak bireylerin ve kurumlarin dolayisiyla toplumun
ilerlemesine katki sunacak egitim faaliyetleri diizenlemek ve arastirmalar yapmatk.

VIZYON
Toplumsal fayda, bilimsellik ve tiretkenlikten hareketle giiniimiiziin ve gelecegin beklentilerini
karsilayan fark yaratan, yenilik¢i ve kaliteli egitimin vazgecilmez adres olmatk.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Merkez Miidiirii

MADDE 9 — (1) Merkez Miidiirii; Universitenin dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
ti¢ yil siire ile

gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Miidiirii yeniden goreviendirilebilir. Miidiiriin, her hangi
bir nedenle alti aydan fazla

stire ile gorevi basinda bulunmadig1 durumlarda, gorevi sona erer.

(2) Merkez Miidiirii, ¢alismalarinda kendisine yardimci olmak iizere Universite ogretim
elemanlari arasindan

bir kisiyi Miidiir Yardimcist olarak gorevilendirmek iizere Rektériin onaymna sunar. Miidiir
Yardimcisi, Merkez

Miidiiriiniin verdigi gorevleri yapar ve yoklugunda Merkez Miidiiriine vekdlet eder. Merkez
Miidiiriiniin gorevi sona

erdiginde, Miidiir Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10 — (1) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglart dogrultusunda yonetmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danigsma Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya ¢cagirmak, toplantilarin
glindemlerini

belirlemek kararlarint uygulamatk,

c) Merkez biinyesinde olusturulan ¢alisma gruplarimin faaliyetlerini, arastirma, inceleme,
uygulama, egitim ve

yayin ¢alismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda yurt i¢inde ve disinda ilgili kurum ve kuruluslar
ile igbirligi

yapmak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programlarini diizenlemek
ve Yonetim

Kurulunun gériisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmatk,

e) Merkezin siirekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar
acilmasini temin etmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 11 — (1) Yénetim Kurulu; Merkez Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi ile Universitenin
ogretim elemanlari

arasindan Rektor tarafindan géreviendirilen bes iiye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur.
Merkez Miidiirii, Yonetim

Kurulunun baskanidur.

(2) Yonetim Kurulu iiyeleri ii¢ yil siire ile goreviendirilir. Siiresi dolan Yonetim Kurulu tiyesi
yeniden

gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi doldurmak tizere ayni
usulle yeni tiyeler

gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Miidiiriiniin daveti iizerine en az ayda bir kez iiyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir

ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez Miidiiriiniin oyu yontinde
cogunluk saglanmuis olur.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmet,

b) Merkez Miidiirii tarafindan hazirlanan ge¢mis doneme ait faaliyet raporunu ve gelecek
déneme ait ¢calisma

programini goriismek,

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin

belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmas: konularinda
kararlar almak,

¢) Egitim programlart ile bu programlarin sonunda katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri
belgeleri

diizenleyerek vermetk,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili Merkez Miidiiriiniin getirecegi diger konular: goriismek ve
karara baglamatk.

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1

Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alani (m?) Kullanan Kisi Sayist

Calisma Odast 1 70 2

Toplam 1 70 2




Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alanit (m?) Kullanan Kisi Sayist
Servis
Calisma Odast 1 70 1
Toplam 1 70 1
2. Teskilat ve Orgiit Yapisi
REKTOR
Prof. Dr. Ekrem KALAN
REKTOR YARDIMCISI
Prof. Dr. Ozgiir Kasim AYDEMIR
v
ALKUSEM MUDURU YONETIM KURULU

Dr. Ogr. Uyesi Firat ARSLAN

l

ALKUSEM MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Dr. Zafer DURAN

l

BURO CALISANLARI
SINEM YALMAN

Orgiit Yapist

Dog. Dr. Duygu KOCAK
Dr. Ogr. Uyesi Fatih UCKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Emirhan
YENISEHIRLIOGLU
Ogr. Gér. Mehmet Bilgin
KARADEMIR
Ogr. Gor. Ergin BAYRAK

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin, 26/10/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve
2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmast uygun

goriilmiistiir.




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar

Egitim Amagh Idari Amach Arastirma Amaclh TOPLAM
Masa iistii bilgisayar sayisi
(Masaiisti, {lllinOne Tiimlesik, 3 3
Ince Client Iglemci)
Tasinabilir bilgisayar sayisi
(Laptop, Notebook, Ultrabook, 1 1
Tablet vb.)
Yazilim ve Sunucular
Yazulim Ady Egitim Amach Idari Amach | Arastrma Amaclh TOPLAM
Sunucular 1 4 5
1 4 5
Diger Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
A, Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amacl
Cinsi/Uriin (Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Yazici 1 1
Taray:ict 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Barkot Okuyucu

Projeksiyon

Mikroskoplar

Laboratuvar Cihazlar

Fotograf Makinesi

Kamera
Dabhil)

(Gtivenlik

Televizyonlar

Yazilim




Slayt Makinesi

Baski Makinesi

Miizik Seti

Klima

Evrak Imha Makinesi

Diger

TOPLAM

4. insan Kaynaklar

Akademik Personel

2020 Yih

2021 Yih

Dolu

Bos

Dolu

Bos

Artis/Azalts
Orani(%)

Profesir

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

TOPLAM

Akademik Personelin Yasa Giore Dagilimi

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

%100

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

TOPLAM




Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Kisi Sayist

Kadin

Erkek

Toplam

Yiizde(%)*

0-3 Yil

1

%100

4-6 Y1l

7-10 Yil

%100

11-15 vil

16-20 Yil

21- Uzeri

TOPLAM

Idari Personel

IDARI PERSONEL
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smnifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcr Hizmetler Swnifi

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul

Ilkégretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

Yiizde (%)

%100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil

4-6

11-15

16 -20

21 - Uzeri

Kisi Sayist

Yiizde (%)




Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 1
Yiizde (%) %100

Isciler (Calistiklart Pozisyonlara Gore) Temizlik Giivenlik Biiro Diger

375 Sayili KHK ile Kadroya Aliman Is¢i Sayist

657 4/D Isci Sayst 1
Diger
Toplam 1

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol ile ilgili bilgilerin yaninda birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma
stiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin
tespit ve degerlendirmeler yer alir.

D. DIGER HUSUSLAR

“Genel Bilgiler” basligi altinda idareye iligkin belirtilmek istenen diger hususlara
burada yer veriniz.
I1I- AMAC VE HEDEFLER
Bu boliimde idarenin stratejik amag ve hedeflerine faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.
E. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI
Universitemiz Stratejik Planminda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda birimin
amag ve hedeflerine yer verilecektir.
F. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilecektir.

G. DIGER HUSUSLAR

“Amag ve Hedefler” bashigi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Bu béliimde “Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri "ne detayli olarak yer verilir.



H. MALJ BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

v Kullanilan kaynaklara,
v’ Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
V' Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
v

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2021 Yih Harcama Bilgileri

HAZINE " Harcama orani .
YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel 50.014.00 ; ; 50.014.00
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. 25.005,00 - 25.005,00
Giderleri 0
03- Mal ve
Hizmet Alim 710.003,00 26.258,77 0,04 683.744.23
Giderleri
05- Cari 105.000,00 8.213,83 0,08 96.786,17
Transferler
06- Sermaye 220.004,00 92.800,00 0,42 127.204,00
Giderleri
Toplam 1.110.026.00 127.272.60 0,54 982.753.40

Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi

ise) raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu
baslik altinda yer verilir.

3- 2021 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Yapim
TOPLAM




Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi 5 139.997,27 tl
Hizmet Alimi
Yapim 5
TOPLAM 139.997,27 tl

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyetleri

Kursun Adi

Egitim Saati

Katilan
Kisi

Elde
Edilen

Sayist

Gelir (TL

1. SEVIYE YUKSEKTE CALISMA EGITiCI EGIiTiMi 45 7 8.093,475
TEMEL ARAMA KURTARMA EGIiTiMi 24 10 500,00 &
KONAKLAMA iSLETMELERINDE SATIN ALMA YONETICILiGi 42 33 11.176,78 b
1. SEVIYE YANGIN EGITicCi EGiTiMi 45 6 5.227,72 b
TENIS KURSU 8 5 235149 b
SORUMLU EMLAK DANISMANLIGI SERTIFiIKA PROGRAMI 120 145 69.600,00 &
BOKS KURSU 16 5 750,00 b
OKCULUK KURSU 8 10 2.000,00 &
DEVLET DESTEKLERI VE TESVIKi EGITiMi 12 32 2.000,00
FINANSAL OKURYAZARLIK EGIiTiMi 24 24 2.000,00 &
MARKALASMA VE MARKA YONETIMi EGITIMI 12 24 2.000,00
SERAMIK-COMLEKCILIK GUZEL SANATLAR SERTIFIKA PROGRAMI 36 5 1.620,37 b
TEMEL ROBOTIK KODLAMA KURSU SERTIFIKA PROGRAMI 40 38 15.833,33 b
TEMEL ILK YARDIM EGiTiMi 8 16 3.200,00 &
VERI YAPILARI VE ALGORTIMALAR SERTIFIKA PROGRAMI 10 9 450,00 &
PYTHON PROGRAMLAMA DiL KURSU SERTIFIKA PROGRAMI 8 19 600,00
C PROGRAMLAMAYA GIiRiS SERTIFIKA PROGRAMI 8 13 650,00 b
TOPLAM 466 388 128.053,16

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

I. USTUNLUKLER

ALKUSEM personeli ile acilacak kurs veya sertifika programlart icin gerekli ortami
hazirlayp katilimcilara ve egitimciye sunmasi gii¢lii yon olarak goriilmektedir.

J. ZAYIFLIKLAR

Talepler dogrultusunda, bazi kurslarin agilmast igin egiticilerin mevcut yetersizligi

ALKUSEM’in zayif yonleri arasinda goriilmektedir.



K. DEGERLENDIRME

ALKUSEM 2022 yihinda, daha fazla kursivere ulasmak, meslek edindirici sertifika
programlarimin agilmasini tesvik etmeyi planlamaktadir. Bu dogrultuda, daha fazla kursiyere
ulasmak igin reklam calismalarini ve duyurularin arttiriimasi hedeflenmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmayi planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerc¢eklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Yer-
Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Firat ARSLAN




