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. Tlgili
Is Akis1 Adimlari Sorumlu Dokiimanlar
Isleme
Basla
. L SEM SEM Egitim
Aglac_al_( ola}n egitim programinin adi, icerigi, Miidiir Programi Oneri
siiresinin, fiyatinin ve 6deme seceneklerinin Formu
belirlenmesi <
v .
. - SEM I¢ ve Dig
Programa uygun egitmenin bulunmasi Mudiir Yazismalar
Programin N
baslamasi igin Yetersiz SEM Egitim
minimum Egitmen Program1 Oneri
& Maksimum Formu
ogrenci sayisinin
belirlenmesi
Yeterli
Mudrliik Afis
Baglatilacak olan egitim programinin duyurusunun Tgili Web Sayfasi
yapilmasi Personeli
Mudurlik www.alki.edu.tr
Agilacak olan egitim programu igin web sitesi lgili Online Kayit
lizerinden bu programa katilmay: diistinen kursiyer Personeli
adaylarinin &n kayitlarinin alinmasi
v
Kursiyer adaylarina seviye tespit sinavi yapilmast, N
seviyesi belirlenen égrencinin kesin kaydinin Muddrlik SLE'\t/I Y'O:klfnTa
alinmasi llgili IStest Formu
l Personeli
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1
Ust Yonetici

Bolum Kalite Sorumlusu Kalite Koordinatori
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MQdUrlUk SEM Egitim
Derslik planlamasi, sinf listelerinin olusturulmasi llgili Degerlendirme
ve simif kontroliiniin yapilmasi Personeli Anketi
v
Egitim sonunda kursiyerlerle egitimin isleyisi, Mlﬂldu_f!“k
varsa sorunlarini 6grenmek adina anket yapilmas: lgili Dekont
Personeli Senet
v o
Odemelerin kontrol edilmesi Ml;%uli:Uk
Personeli
v
Kurs sonunda sinav yapilmast Koord, Swnav Ornegi
Egitmen
v SEM
Madr, Katilim Belgesi
Basarili olan kursiyerlere katilhim belgesi verilmesi Koord,
Egitmen
Hazirlayan Sistem Onay1 Yiirtirliik Onay1

Bolum Kalite Sorumlusu

Kalite Koordinatori

Ust Yonetici




